附件1

合阳县“三项机制”知识测试题

单位及职务：                 姓名：          分数：       

    一、填空题（共30分，每空1分）
    1、习总书记对陕西的定位是          、要求是           。 

2、通过“三项机制”要解决               、                、

              的三个问题。

    3、贯彻“三项机制”要把握有利于                 ，有利于                  ，有利于                   的原则。

    4、科级干部下的调整方式有：调离岗位、               、降职、      、         和          等，视情节轻重予以确定。

    5、党政领导干部鼓励激励工作坚持实事求是、          ，注重实绩、综合评价，考用结合、          ，分级管理、简便易行的原则。

    6、党政干部鼓励激励包括         、         、         。

    7、对连续     年获得年度目标责任考核        等次的县（市区）和市直部门，在干部选拔任用上给予倾斜。

容错纠错坚持鼓励创新、           、包容失误、            、

          、 宽严相济、           。容错纠错实行           。

推进省管党政领导干部能上能下，必须坚持实事求是、客观公正、           、党政同责，           、           的原则。

    10、符合容错纠错情形的，对确需追责的单位或个人，根据有关规定可以减责的，          、减轻处分或          。有一定影响期的，影响其结束后          不受影响。

    二、选择题（共10分，每题2分）

    1、2016年      ，         同志在《政府工作报告》中提出，在干部队伍建设中要推进实施“三项机制”，正式印发关于“三项机制”的文件。（      ）

 A、1月24日 娄勤俭 6月13日   B、1月24日 毛万春 6月13日

 C、2月24日 娄勤俭 6月13日   D、2月24日 毛万春 6月13日

    2、陕西省委办公厅印发了“三项机制”文件后，我县结合实际，于         印发了合阳县“鼓励激励、容错纠错、能上能下”实施办法（试行）。（     ）

 A、2016年6月21日             B、2016年7月11日

 C、2016年7月13日             D、2016年7月23日

    3、容错认定的程序是（      ）。

    A、申请--核查--认定--反馈--暂缓--归档

    B、申请--认定--核查--反馈--暂缓--归档

    C、申请--暂缓--核查--认定--反馈--归档

D、申请--核查--反馈--暂缓--认定--归档

4、能上能下的“四类责任”包括（   ）。（多选）

A、党委(党组)承担主体责任    B、党委(党组)书记是第一责任人

　　C、组织(人事)部门承担具体工作责任

　　D、纪检监察机关、政法、法检、公安、审计、信访、环保、安监和扶贫等部门相关责任               E、干部自身责任

    5、容错纠错不适用的情况有（        ）。（多选）　  

    A、重大安全责任事故

 B、因自然灾害等不可抗力因素，导致工作未达到预期效果或造成负面影响和损失

 C、在招商引资，推动重大项目、重点工作中，因大胆履职、大力推进出现一定失误或偏差

    D、单位和个人干事创业中有利用职务之便为自己、他人、单位谋取私利

 E、因国家政策调整或上级党委、政府决策部署变化，工作未达到预期效果或造成负面影响和损失

三、判断题（共10分，每题2分）

1、科级领导干部进行组织调整或问责追责，一般按照报告、审核、报批、决定、谈话的程序进行。                         （   ）                                        

2、拟提拔任用的党政干部，任现职期间年度考核结果应为优秀等次。  

                                              （   ）

3、有利于改革创新、发展大局的创新性工作，群众一时难以理解和适应的不能进行容错。                                 （   ）

4、能上能下的三字目标是“破”“立”“树”。         （   ）

5、对获得“扶贫绩效考核优秀等次”的县（市、区），各奖励100万元。                                               （   ）

    四、名词释义（共10分，每题2.5分）
    1、三项机制（全称）：

    2、三个区分开来：

    3、“四个全面”战略布局：

    4、五个扎实：

    五、简答题（共20分，每题5分）

    1、为什么要建立“三项机制”？

    2、“鼓励激励、容错纠错、能上能下”分别解决的重点是什么？

    3、干部能下的依据是什么？

    4、贯穿“三项机制”的导向是什么？

    六、论述题（20分）

    你单位是如何组织学习“三项机制”的？学习的重点是什么？请结合实际，谈谈自己对“三项机制”的认识和体会。



